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info@kindernetzwerk.de und Behinderungen

Was besser werden muss beim Eintritt auf den Arbeitsmarkt

Ziel sollte sein, die Zulassungsformalitdten zu verbessern sowie Fehleinschatzungen
von Arbeitnehmer:innen mit fachmedizinisch attestierten stark beeintrachtigten
chronischen Erkrankungen bzw. Behinderungen zu verhindern.

E— Griinde fiir Nicht-Inanspruchnahme sind oft:

> Moglichkeit der EGZ als Unterstiitzungsform fiir Arbeitgeber:innen ist noch
immer zu wenigen Arbeitnehmer:innen, aber auch Arbeitgeber:innen bekannt.

> Fehleinschdtzung von potentiellen Arbeitgeber:innen aufgrund der kurzen
Beurteilungszeit — wahrend des Vorstellungsgespraches seitens der Arbeitge-
ber:innen.

Daraus resultierendes Problem:

> Werden die Antragsformalititen von Arbeitgeberseite nicht berticksichtigt
und der EGZ infolgedessen gar nicht beantragt, kann dies zukiinftig zu fol-
genschweren Auswirkungen fiir Arbeitnehmer:innen in Form von Verlust des
Arbeitsplatzes und im schlimmsten Fall Arbeitslosigkeit fithren, wenn es ganz
schlecht lauft auch auf lange Zeit.

Losungsansitze:

Einrichten einer Beobachtungszeit zur besseren Beurteilung seines/seiner neuen Ar-
beitnehmer:in durch die Moglichkeit einer Antragsstellung auch nach Vertragsab-
schluss. Eine Probezeit dauert i.d.R. 6 Monate, in der Unternehmen die Chance ha-
ben zu eruieren, inwiefern Arbeitnehmer:innen den Anforderungen zu 100% erfiillt +
inwiefern es noch ,Forderungsbedarf” gibt!

knw Kindernetzwerk e.V. Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau 1. Vorsitzende: Dr. Annette Mund, stellv. Vorsitzende: Elfriede Zoller, Volker Koch
Steuer-Nr. 204 109 50163 IBAN DEO2 7955 0000 0000 9242 90 Schatzmeister: Margit Fischer, Schriftfihrer Dr. Richard Haaser
Vereinsreg. Aschaffenburg VR 921  BIC BYLADEM1ASA Ehrenvorsitzender: Univ.-Prof. em. Dr. med. Dr. h. c. Hubertus von Vof3



Elterninitiative
Apert-Syndrom
und verwandte

Fehlbildungen e.V.
Mitglied im DPWV

aktio knw Kindernetzwerk e.V.
Seite 2

Junge Selbsthilfe .. 1, 5.,

In der Zeit der Ausbildung kann sich der Gesundheitszustand von Auszubildenden
durchaus verandern. In diesem Fall sollte mittels einer géangigen
Einzelfallentscheidung auch bei bereits vorhandener Beschaftigung, eine
Antragsstellung fiir eine Beschaftigung nach Ausbildungsende mdglich sein. Mit
dem Abschluss der Berufsausbildung ergibt sich ein hoheres Risiko fiir
Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen.

Losungsansitze:

Reduzierung der 4 Jahresfrist auf 2 Jahre fiir einen EGZ bei erneuter Einstellung im
bekannten Unternehmen, wenn die Ausbildung bspw. bereits gefordert wurde und
eine direkte Ubernahme aus 6konomischen Griinden nicht zustande kam.

Aussetzung der 4 Jahresfrist und Schaffung des EGZ Angebotes, wenn Unternehmen
bspw. eine(n) Auszubildende(n) mit fachmedizinisch attestierten stark
beeintrachtigten chronischen Erkrankungen bzw. Behinderungen erneut einstellen
mochte oder gar tibernehmen wollen und sie fiir diese(n) Arbeitnehmer:in bei
Erstanstellung (z.B. Ausbildung) noch gar keine Forderung erhalten hat.

Grund:

Gerade bei Unternehmen, die einen Menschen mit all seinen Defiziten bereits
kennen, und sich trotzdem fiir eine Einstellung entscheiden, steht dieser Mensch mit
seiner Arbeitsweise im Mittelpunkt. Dies ist mit einem Mehraufwand verbunden,
welchen viele Unternehmen zwar tragen wollen, aber finanziell nicht konnen.
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